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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов

Наименование муниципального учреждения Муниципальное автономное учреждение культуры «Центр культурного развития им. 
В.М. Приемыхова г. Белогорск»
Вид деятельности муниципального учреждения 1:

Код вида деятельности Наименование вида деятельности

90.04.3 Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов культуры, домов 
народного творчества

59.14 Демонстрация кинофильмов

77.21 Прокат и аренда товаров для отдыха и спортивных товаров

77.22 Прокат видеокассет и аудиокассет, грампластинок, компакт-дисков (CD), цифровых видеодис­
ков (DVD)

90.01. Деятельность в области исполнительных искусств

Вид муниципального учреждения: автономное
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ЧАСТЬ 2
(формируется при установлении муниципального задания одновременно на выполнение муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и

содержит требования к выполнению работы (работ))

РАЗДЕЛ 1

]. Наименование работы Организация и проведение культурно-массовых мероприятий

2. Категории потребителей работы юридические лица, физические лица, органы государственной власти, 
органы местного самоуправления, государственные учреждения, муниципальные учреждения
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие объем работы:

К о д  по б азо - 14.010.1
во м у (о тр ас -
л е в о м у ) пе-

р еч н ю

У н и к ал ьн ы й  
н о м ер  р е е с т ­
р о во й  зап и си

П о к азател и , х а р а к т е р и зу ю щ и е  с о д е р ж а н и е  работы П о к азател и , х а р а к т е р и ­
зу ю щ и е  у с л о в и я (ф о р м ы )  

вы п о л н ен и я  работы

П о к а за т е л ь  о б ъ е м а  работы З н ач ен и я  п о к азател ей  о б ъ ем а  
работы

н а и м е н о в а н и е  п о к а ­
зателя

н а и м ен о в ан и е
п о к азател я

н а и м е н о в а ­
ни е п о к а за ­

теля

н аи м ен о в а ­
ни е п о к а за ­

теля

н а и м е н о в а ­
н и е  п о к аза ­

теля

н аи м е н о в а н и е ед и н и ц а  
и зм е р е ­
ния по 
О К Е И

о ч е р е д ­
ной  ф и ­
н а н с о ­

вы й  год  
2018

1 -й год  
п л ан о во го  

п ер и о д а  
2019

2-й  год  
п л ан о в о го  

п ер и о д а  
2020

107100000131
0 0 1 3 3 0 3 1 4 0 1 0
100700100000

Н ар о д н ы е  гулян и я , 
п р азд н и к и , т о р ж е с т ­
в ен н ы е  м ер о п р и я-

П о м есту  р а с п о ­
л о ж е н и я  о р га н и ­
зац и и

К о л и ч е с тв о  м е ­
р о п р и яти й

ед. 77 78 79
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0 0 8 1 0 3 1 0 5 ти я , п ам я тн ы е  д аты . 
П р о в ед ен и е  м ер о ­
п р и яти й  на т е р р и т о ­
ри и  д р у ги х  м у н и ц и ­
п а л ь н ы х  о б р азо в а ­
ни й  и у ч асти е  в го ­
р о д ск и х , о б л астн ы х , 
р еги о н а л ь н ы х , все­
р о с с и й с к и х  и м е ж ­
д у н а р о д н ы х  м ер о ­
п р и яти ях , н а п р ав ­
л е н н ы х  на р азв и ти е  
и п о д д ер ж к у  к у л ь т у ­
ры  и и ск у сств а  с ц е ­
л ь ю  п о зи ц и о н и р о в а ­
ния и п р о п аган д ы  
в ы со к о го  ур о вн я  
к у л ьту р ы  го р о д а  Б е­
л о го р ск а .

К о л и ч еств о  у ч а ­
с т н и к о в  м ер о ­
п р и яти я

чел. 13 650 13 855 14 063

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное 
задание считается выполненным (процентов) 5 %__________________ ____________.

РАЗДЕЛ 2

1. Наименование работы Организация деятельности клубных формирований и формирований само­
деятельного народного творчества
2. Категории потребителей работы в интересах общества
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие объем работы:

К од  по  б азо в о м у 07.025 .1
(о тр ас л е в о м у )

п ер еч н ю
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У н и к ал ьн ы й  
н о м ер  р е е с т ­
р о во й  зап и си

П о к азател и , х а р а к т е р и зу ю щ и е  с о д е р ж а н и е  
раб о ты

П о к азател и , х а р а к т е р и зу ю ­
щ и е у сл о в и я  (ф о р м ы ) вы ­

п о л н ен и я  раб о ты

П о к а за т е л ь  о б ъ е м а  р а ­
б о ты

З н ач ен и я  п о к а за те л е й  о б ъ е м а  р а ­
б о ты

н аи м ен о в ан и е
п о к азател я

н а и м ен о в ан и е
п о к азател я

н аи м ен о в ан и е
п о к азател я

н аи м ен о в ан и е
п о к азател я

н а и м е н о в а н и е
п о к азател я

н аи м ен о в ан и е е д и н и ц а  
и зм е р е ­
ния по 
О К Е И

о ч ер ед н о й
ф и н ан со в ы й

год
20 1 8

1-й год
п л ан о в о го

п ер и о д а
2019

2-й  год  
п л а н о в о ­
го п е р и о ­

д а
2020

107100000131
0 0 1 3 3 0 3 0 7 0 2 5
1 0 0 0 00000000
0 0 4 1 0 3 1 0 5

К о л и ч еств о  
к л у б н ы х  ф о р ­
м и р о в ан и й

ед. 26 26 2 6

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное 
задание считается выполненным (процентов) 5 %______________________________ .

ЧАСТЬ 3
Прочие сведения о муниципальном задании

1. Основания (условия и порядок) для досрочного прекращения выполнения муниципального задания
- ликвидация, реорганизация учреждения;
- исключение муниципальной работы, предоставляемой муниципальным учреждением, из перечня муниципальных работ,
- несоответствие помещения сантитарно-гигиеническим нормам и стандартам (п. 2.4.3.12 раздела 2 САнПиН 2.4.3.1186-03);
- несоответствие помещения пожарным нормам и требованиям (Федеральный закон «О пожарной безопасности» № 69-ФЗ от 18.11.1994, 
Правила пожарной безопасности в Российской Федерации 9ППБ 01-03), утвержденные Приказом МЧС РФ от 18.06.2003 № 313).
2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания:
журнал посещаемости, план мероприятии.
3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания:
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Формы контроля Периодичность Уполномоченный орган или главный распо­
рядитель бюджетных средств, осуществ­

ляющие контроль за выполнением муници­
пального задания в отношении соответст­

венно бюджетного, автономного или казен­
ного учреждения

Документально оформленная внутренняя (собственная) система контроля 
над деятельностью творческих коллективов и сотрудников, с целью опре­
деления соответствия оказываемых услуг в сфере деятельности учрежде­
ний культуры государственным стандартам муниципального образования, 
другим нормативным документам этой области

1 раз в месяц МКУ «Управление культуры Администра­
ции г. Белогорск»

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания:
4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания ежемесячно
4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания до 3 числа месяца, следующего за отчетным
4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания ежемесячный отчет о проведенных мероприятиях, журнал 
учета клубных формирований.


